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2009-12-24

ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

w sprawie sposobu opracowywania sprawozdania z wysokosci $rednich
wynagrodzen nauczycieli na poszczegélnych stopniach awansu zawodowego
w szkotach prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego

Na podstawie art. 30a ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pézn. zm.?)) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla sposOb opracowywania sprawozdania z wysokosci
srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu
zawodowego w szkotach prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego,
w szczegoélnosci:
1) spos6b wyliczania $rednich wynagrodzeri nauczycieli na poszczegdinych
stopniach awansu zawodowego, o ktorych mowa w art. 30 ust. 3 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, zwanej dalej ,ustawg”;
2) sposéb ustalania sredniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli;
3) sposéb ustalania kwoty roznicy miedzy wydatkami poniesionymi na
wynagrodzenia nauczycieli w danym roku w skfadnikach, o ktérych mowa
w art. 30 ust. 1 ustawy, a iloczynem $redniorocznej liczby etatéw nauczycieli
na poszczegblnych stopniach awansu zawodowego oraz s$rednich
wynagrodzen nauczycieli, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 ustawy, ustalonych
w danym roku;
4) sposéb ustalania wysokosci jednorazowego dodatku uzupelniajacego;
5) wzér formularza sprawozdania.

" Minister Edukacji Narodowej kieruje dzialem administracji rzadowej — o$wiata i wychowanie, na
podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie
szczegotowego zakresu dziatania Ministra Edukaciji Narodowej (Dz. U. Nr 216, poz.1591).

Zmlany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170,
poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158,
poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917
i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800
i Nr 213, poz. 1650.



§ 2. Wysokos¢ srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegélnych stopniach
awansu zawodowego, w okresie obowigzywania kwoty bazowej dla nauczycieli
ogloszonej w ustawie budzetowej na dany rok, okresla sie jako iloczyn tej kwoty
i wskaznikow okreslonych w art. 30 ust. 3 ustawy.

§ 3. 1. Srednioroczng strukture zatrudnienia nauczycieli ustala sie na podstawie
sredniorocznej liczby etatdw nauczycieli na poszczegoélnych stopniach awansu
zawodowego, z uwzglednieniem uzyskania przez nauczycieli kolejnych stopni
awansu zawodowego w danym roku, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku gdy w danym roku obowigzuje wiecej niz jedna kwota bazowa,
o kiorej mowa w art. 30 ust. 3 ustawy, Srednioroczng strukture zatrudnienia
nauczycieli ustala sig odrebnie dla okresow obowigzywania poszczegdlnych kwot.

3. Nauczycieli, ktdérzy w danym roku uzyskali kolejny stopien awansu zawodowego,
przy ustalaniu sredniorocznej struktury zatrudnienia uwzglednia sie odpowiednio na
stopniach awansu zawodowego proporcjonalnie do okresu pobierania
wynagrodzenia na danym stopniu awansu zawodowego.

4. Przez liczbe etatow nauczycieli, o ktérej mowa w ust. 1, rozumie sie liczbe
nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na
petny wymiar zajec).

5. Przy ustalaniu $redniorocznej struktury zatrudnienia, nauczyciela zatrudniocnego
w pelnym wymiarze zaje¢ na podstawie jednej umowy o prace lub aktu mianowania
uwzglednia sie jako jeden etat. Przydzielone nauczycielowi godziny ponad
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec, o ktorym mowa w art. 42 ust. 2 pkt 1
ustawy, stanowig godziny ponadwymiarowe, ktére nie sg przeliczane na etaty.

6. Przy ustalaniu sredniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli uwzglednia sig
liczbe etatéw nauczycieli w okresach, w ktérych wyptacono im wynagrodzenia ze
srodkéw ujetych w planie finansowym szkoly, zgodnie z wymiarem zatrudnienia
okreslonym w umowie o prace lub w akcie mianowania.

7. Przy ustalaniu sredniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli nie uwzglednia sig
liczby etatdw nauczycieli, proporcjonalnie do ckresow, w ktdérych pobierali zasitek
chorobowy, swiadczenie rehabilitacyjne lub zasitek opiekunczy.

8. Przy ustalaniu sredniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli nie uwzglednia
sig, proporcjonalnie do okreséw, w ktorych nie wyplacono wynagrodzenia ze
srodkéw ujetych w planie finansowym szkoly, liczby etatdow nauczycieli
w okresach nieobecnosci, za czas ktérych nie przystuguje wynagrodzenie.

9. Przy ustalaniu sredniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli nie uwzglednia sig
0s6b niebedacych nauczycielami, zatrudnionych na podstawie art. 7 ust. 1a i 1d



ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz.2572, z pozn. zm.2)),

§ 4. Kwote rdoznicy, o ktdrej mowa w art. 30a ust. 2 ustawy, wylicza sie dla
poszczegGlnych stopni awansu zawodowego w odniesieniu facznie do nauczycieli
wszystkich szkét prowadzonych przez dang jednostke samorzadu terytorialnego.
Kwoty tej nie wylicza sie w odniesieniu do poszczegdinych szkét lub nauczycieli.

§ 5. Wysokos¢ jednorazowego dodatku uzupetniajgcego, o ktorym mowa w art. 30a
ust. 3 ustawy, ustala sie proporcjonalnie do okresu zatrudnienia, w ktérym nauczyciel
pobierat wynagrodzenie, oraz osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, w sposéb okreslony w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia.

§ 6. 1. Sprawozdanie z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli na
poszczegolnych stopniach awansu zawodowego w szkolach prowadzonych przez
jednostki samorzadu terytorialnego, sporzadza sig na formularzu sprawozdania,
ktorego wzér stanowi zalacznik nr 2 do rozporzadzenia.

2. Sprawozdanie sporzadza sie w formie pisemne;j i elektroniczne;.
3. Sprawozdanie w formie elektronicznej przekazuje sie wytacznie regionalnej izbie

obrachunkowej. Pozostatym podmiotom, o ktérych mowa w art. 30a ust. 5 ustawy,
sprawozdanie przekazuje sie w formie pisemne;.

§ 7. Rozporzadzenie wehodzi w zycie z dniem ogloszenia.

MINISTER
EDUKACJI NARODOWEJ

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz.
2703 i Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz.
1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227,
poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz.
1280 i Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235, poz.
1618 oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206 i Nr 56, poz. 458.



Zalgezniki
do rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowsj
z dnia... 2009r.

(poz...)

Zafgcznik nr 1

Sposodb ustalania wysokosci
jednorazowego dodatku uzupetniajagcego
dla nauczyciela na danym stopniu awansu zawodowego

1. Ustalanie osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego
proporcjonalnie do okresu zatrudnienia

Dla kazdego nauczyciela oddzielnie nalezy wyliczyé osobista stawke
wynagrodzenia zasadniczego proporcjonalnie do okresu zatrudnienia wedlug
nastepujacego wzoru:

S;=AxBxC

gdzie znaczenie poszczegolnych symboli jest nastepujace:

S; - osobista stawka wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
z uwzglednieniem okresu zatrudnienia (C) na danym stopniu awansu
zawodowego;

A - stawka wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dla petnego etatu;

B — tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela w przeliczeniu
na petny etat;

C - okres zatrudnienia — czas, w ktérym dany nauczyciel byt zatrudniony na
danym stopniu awansu zawodowego i pobierat wynagrodzenie ze $rodkow
ujetych w planie finansowym szkoty w ciagu roku podlegajgcego analizie (np.
jezeli nauczyciel byt zatrudniony i pobierat wynagrodzenie przez 5 miesiecy,
wowczas € wynosi 5/12).

Ustalajac okres zatrudnienia nauczyciela, ktory przez cze$¢ miesiaca pobierat
zasitek lub inne swiadczenie z ZUS, za miesiac przyjmuje sie 30 dni.

W przypadku zmiany osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego S;
wynikajacej ze zmiany:
— wysokosci wynagrodzenia zasadniczego, okreslonej w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w  sprawie  wysoko$ci minimalnych  stawek  wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdinych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z p6Zn. zm.) lub ustalonej
zgodnie z art. 30 ust. 10 ustawy,
— posiadanych kwalifikaciji,



— tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajed,

do dalszych obliczenn nalezy jako S; uwzglednié sume osobistych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela obowigzujacych w okresach
wyznaczonych przez te zmiany.

2.Ustalanie wysokosci jednorazowego dodatku uzupetniajacego

Wysokos¢ jednorazowego dodatku uzupetniajacego dla danego nauczyciela
nalezy wyliczy¢ wediug nastepujacego wzoru:

S

J

Dj:Rx

j=l

gdzie znaczenie poszczegdinych symboli jest nastepujace:

D; — wysokos¢ jednorazowego dodatku uzupetniajgcego dla danego
nauczyciela;

R - kwota réznicy, o ktdérej mowa w art. 30a ust. 2 ustawy, ustalona dla
danego stopnia awansu zawodoweqo;

S; — osobista stawka wynagrodzenia zasadniczego ustalona proporcjonalnie
do okresu zatrudnienia danego nauczyciela;

J=n

ZS , —suma osobistych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli na
/=1

danym stopniu awansu zawodowego, ustalonych proporcjonalnie do okresu
ich zatrudnienia;

n- liczba nauczycieli zatrudnionych i pobierajacych wynagrodzenie w roku
podlegajacym analizie na danym stopniu awansu zawodowego.

3. W przypadku uzyskania przez nauczyciela w roku podlegajgcym analizie
kolejnego stopnia awansu zawodowego, jednorazowy dodatek uzupeiniajacy
wylicza sig odrebnie dla kazdego z tych stopni awansu zawodowego.
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Objasnienia

Wypetniajgc dane w poszczegéinych kolumnach formularza nalezy dokonaé
obliczen analogicznie dla kazdego stopnia awansu zawodowego (wiersze 1 - 4)
wedlug podanej metodologii:

1.

1)

2)

1)

2)

Srednie wynagrodzenie

obowigzujace od 1 stycznia do 31 sierpnia (kol. 4)

ustala sie jako iloczyn wskaznika wynikajacego z art. 30 ust. 3 ustawy —
(kol. 3) i kwoty bazowej obowigzujacej od 1 stycznia do 30 sierpnia - (B1),
wediug wzoru: kol. 4 = kol. 3 x B1;

przyktad: (do obliczern przyjeto kwote bazowg obowigzujacg w styczniu
2009r.)
nauczyciel stazysta: 100% x 2 177,86 zt =2 177,86 z}

obowigzujgce od 1 wrzesnia do 31 grudnia (kol. 5§)

ustala sie jako iloczyn wskaznika wynikajagcego z art. 30 ust. 3 ustawy —
(kol. 3) i kwoty bazowej obowigzujacej od 1 wrzesnia do 31 grudnia - {(B2),
wedtug wzoru: kol. 5 = kol. 3 x B2;

przykiad: (do obliczeri przyjeto kwote bazowg obowigzujaca we wrzesniu
2009 r.)
nauczyciel mianowany: 144% x 2 286,75 zt =3 292,92 z{.

Srednioroczna liczba etatow ustalana dla okreséw obowigzywania
poszczegolnych kwot bazowych

Nalezy obliczyé srednioroczng liczbe etatdw odrebnie dla poszczegélnych
okresow obowigzywania poszczegdinych kwot bazowych:

od 1 stycznia do 31 sierpnia (kol. 6)
ustala sig jako Srednig arytmetyczng liczby etatdéw w okresie od 1 stycznia do
31 sierpnia;

od 1 wrzesnia do 31 grudnia {(kol. 7)
ustala sie jako Srednig arytmetyczng liczby etatéw w okresie od 1 wrzesnia do
31 grudnia.

Srednig arytmetyczna oblicza sie dodajac do siebie liczby etatéw nauczycieli
zatrudnionych w  poszczegbinych miesigcach danego okresu
sprawozdawczego, a nastgpnie uzyskany wynik dzielac przez liczbe miesigcy
danego okresu sprawozdawczeqo.



Ustalajac $rednioroczng strukture zatrudnienia, w przypadku nauczyciela,
ktory przez czes¢ miesiaca pobierat zasitek lub inne $wiadczenie z ZUS, za
miesigc przyjmuje sie 30 dni.

O zaliczeniu do grupy awansu zawodowego etatu nauczycicla decyduje
przeszeregowanie ptacowe, o ktérym mowa w art. 39 ust. 1i 1a ustawy.

3. lloczyn s$redniorocznej liczby nauczycieli i $rednich wynagrodzen,
o ktorych mowa w art. 30 ust. 3 ustawy (kol. 8)

Nalezy obliczy¢ wedlug wzoru:
kol. 8 = 8 x (kol. 4 x kol. 6) + 4 x (kol. 5 x kol. 7),

gdzie
8 — liczba miesiecy sprawozdawczych w okresie od 1 stycznia do 31 sierpnia,
4 — liczba miesigcy sprawozdawczych w okresie od 1 wrze$nia do 31 grudnia.

4. Wydatki poniesione na wynagrodzenia (kol. 9.1 — kol. 9.4 oraz kol. 9)

Sa to wylacznie wydatki poniesione w danym roku z budzetu jednostki
samorzadu terytorialnego na wynagrodzenia w skladnikach wskazanych w art.
30 ust. 1 ustawy, bez pochodnych ponoszonych przez pracodawce.

Nie uwzglednia sig wydatkdéw poniesionych na wynagrodzenia osob, o ktérych
mowa w § 3 ust. 9 rozporzadzenia.

5. Kwota roznicy (kol. 10)
Kwote roznicy nalezy obliczy¢ wedlug wzoru: kol. 10 = kol. 9 - kol. 8,

jako réznice wydatkdw poniesionych na wynagrodzenia (kol. 9) i iloczynu
sredniorocznej liczby etatow nauczycieli i srednich wynagrodzen, o ktérych
mowa w art. 30 ust. 3 ustawy (kol. 8). Liczba ujemna informuje o0 kwocie
roznicy jakg nalezy podzieli¢ i wyptacic w formie jednorazowych dodatkéw
uzupetniajacych.

lI. Jezeli w roku podlegajacym analizie w ustawie budzetowej zostata ustalona jedna
kwota bazowa dla nauczycieli, nalezy w formularzu jej warto$¢ wpisaé w obu
polach: B1i B2.



UZASADNIENIE

Projekt rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie sposobu
opracowywania sprawozdania z wysokosci Srednich wynagrodzen nauczycieli na
poszczegoinych stopniach awansu zawodowego w szkofach prowadzonych przez
jednostki samorzadu terytorialnego stanowi wykonanie upowaznienia zawartego
w art. 30a ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pbézn. zm.), w brzmieniu nadanym ustawa z dnia
19 listopada 2009 r. 0o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 213, poz.
1650).

Przedmiot regulacji nie byt zawarty w dotychczas obowiazujgcych przepisach
prawa.

W § 2 projektu okreslono sposdb wyliczania $rednich wynagrodzen
nauczycieli, na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego, w roku
podlegajacym analizie.

Przepisy § 3 regulujg sposob ustalania sredniorocznej struktury zatrudnienia
nauczycieli w odniesieniu do wielkosci etatu i uwzgledniajg zmiany wynikajace
Zz uzyskiwania przez nauczycieli w ciggu roku wyzszego stopnia awansu
zawodowego. Przy ustalaniu sredniorocznej struktury zatrudnienia uwzgledniane
beda okresy zatrudnienia, w ktérych nauczyciel pobiera wynagrodzenie za prace.
W § 3 ust. 7 i 8 wskazano przypadki, w ktérych mimo pozostawania przez
nauczyciela w stosunku pracy, nie wlicza sie go do sredniorocznej struktury
zatrudnienia, a w ust. 9 wylgczono ze $redniorocznej struktury zatrudnienia
nauczycieli osoby niebedace nauczycielami, zatrudnione do prowadzenia zaje¢ na
podstawie art. 7 ust. 1a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie odwiaty.

W § 4 projektu rozporzadzenia okreslono sposOb ustalania kwoty roznicy
pomiedzy wydatkami, kitére jednostka samorzadu terytorialnego poniosta w danym
roku na wynagrodzenia nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu
zawodowego, zatrudnionych we wszystkich prowadzonych przez nig szkofach,
a $rednim wynagrodzeniem nauczycieli, okreslonym zgodnie z art. 30 ust. 3 ustawy —
Karta Nauczyciela. W przypadku wykazania przez jednostkg samorzadu
terytorialnego  roznicy, $wiadczacej © niewyptaceniu  nauczycielom na

poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego $rednich wynagrodzen, jednostka



samorzadu terytorialnego dzieli kwote powstatej réznicy pomiedzy wszystkich
nauczycieli na poszczegélnych stopniach awansu zawodowego, w szkotach
prowadzonych przez te jednostke. Podzielong kwote roznicy wyptaca sie w postaci
jednorazowego dodatku uzupetniajacego. Wysokosé dodatku, zgodnie z § 5 projektu,
ustala sig proporcjonalnie do okresu zatrudnienia, w ktérym nauczyciel pobierat
wynagrodzenie, oraz osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego. Szczegolowy
spos6b ustalania wysokoéci jednorazowego dodatku uzupemiajacego okresla
zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia.

Sprawozdanie z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli na
poszczegélnych stopniach awansu zawodowego w szkotach prowadzonych przez
jednostke samorzadu terytorialnego bedzie sporzadzane zgodnie z wzorem
stanowigcym zatacznik nr 2 do projektu rozporzadzenia.

Zgodnie z § 6 projektu, formularz sprawozdania z wyptacenia $§rednich
wynagrodzen nauczycielom na poszczegélnych stopniach awansu zawodowego,
przekazuje sie w formie pisemnej wlasciwej regionalnej izbie obrachunkowe;,
organowi stanowigcemu jednostki samorzadu terytorialnego, dyrektorom szkot
prowadzonych przez t¢ jednostke samorzadu terytorialnego oraz zwigzkom
zawodowym. Regionalne izby obrachunkowe bedg otrzymywaly sprawozdanie
dodatkowo w formie elektronicznej. Zatgcznik nr 2 do projektu zawiera takze
szczegOlowe objasnienia dotyczace sposobu wypetniania formularza sprawozdania.

Termin wejScia w Zycie rozporzadzenia wynika z zobowigzania jakie
ustawodawca natozyt na ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w art.
2 ustawy z dnia 19 listopada 2009 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela (Dz. U.
Nr213, poz. 1650), zgodnie z ktérym, minister wlasciwy do spraw os$wiaty
i wychowania jest zobowigzany do wydania rozporzadzenia przewidzianego
w art. 30a ust. 7 ustawy - Karta Nauczyciela w terminie miesigca od dnia wejscia
w zycie ustawy (ustawa weszta w Zycie z dniem 16 grudnia 2009 r.).

Powyzsze uzasadnia, aby rozporzadzenie, podobnie jak wymieniona ustawa,
weszio w zycie z dniem ogloszenia, co nie narusza zasad demokratycznego panstwa
prawnego (art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow
normatywnych i niektérych innych aktow prawnych - Dz. U. z 2007 r. Nr 68, poz. 449
oraz z 2009 r. Nr 31, poz. 206).

Przedmiot regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej.



Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pézn. zm.) projekt
rozporzadzenia zostat udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
internetowej Ministerstwa Edukacji Narodowej. Zaden podmiot nie zglosit
Zainteresowania pracami nad projektem rozporzgdzenia.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisdow technicznych, w rozumieniu
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U.
Nr 239, poz. 2039, z pdzZn. zm.), w zwigzku z tym, nie podlega notyfikac;ji.

Ocena skutkow regulacji (OSR)
1. Podmioty, na ktére oddziatuje regulacja

Regulacja oddziatuje na jednostki samorzadu terytorialnego i nauczycieli

zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez te jednostki.

2. Konsultacje spoleczne

Projekt zostat skierowany do zaopiniowania przez zwigzki zawodowe
w trybie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (Dz. U.

z 2001 r. Nr 79, poz. 854, z pozn. zm.) oraz partneréw spotecznych, tj. przez:

1) OPZZ;

2) Forum Zwiazkow Zawodowych;

3) Wolny Zwigzek Zawodowy ,Solidarno$¢ - Oswiata”;

4) Zwiazek Zawodowy Nauczycieli Srednich Szkét Lesnych w Polsce;
5) Zwiazek Zawodowy ,Rada Poradnictwa”;

6) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego;

7) Chrzescijanski Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢ im. Ks. J. Popietuszki”;
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8) Sekcje Krajowa Oswiaty i Wychowania NSZZ »Solidarnosc¢”;

9) Zwiazek Zawodowy Pracownikow Oéwiaty i Wychowania ,O$wiata”;

10) Sekcje Oswiaty KNSZZ ,Solidarmoscé 80"

11) NSZZ Pracownikow Schronisk dla Nieletnich i Zaktadéw Poprawczych;
12) Wolny Zwigzek Zawodowy ,Sierpien 80" Komisje Krajowa;

13) Komisje Krajowa Federacji Regiondw i Komisji Zaktadowych ,Solidarnosé
80";

14) Komisje Krajowg NSZZ ,Solidarnos¢ 80,

15) Konfederacjg Zwigzkéw Zawodowych Gérnictwa w Polsce;

16) Zwigzek Zakladow Doskonalenia Zawodowego;

17) Spoteczne Towarzystwo Oswiatowe;

18) Stowarzyszenie Oswiatowcow Polskich;

19) Stowarzyszenie Dyrektorow Szkot Srednich;

20) Polskie Stowarzyszenie Dyrektorow Szkét;

21) Ogdlnopoiskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej Oswiaty;

22) Konfederacje Stowarzyszen Nauczycielskich;

23) Krajowe Forum Oswiaty Niepublicznej;

24) Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osdb z Uposledzeniem Umystowym;

25) Federacje Stowarzyszen Naukowo —Technicznych.

Projekt rozporzadzenia przekazany zostat réwniez do zaopiniowania przez
Komisje Wspdlng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

Ponadto projekt rozporzadzenia zostat przekazany do zaopiniowania przez:
1) Zwigzek Gmin Wiejskich;

2) Zwiazek Powiatow Polskich;
3) Zwigzek Wojewodztw RP;
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4) Unie Miasteczek Polskich;

5) Zwiazek Miast Polskich;

8) Unie Metropolii Polskich;

7) Krajowa Radg Regionalnych Izb Obrachunkowych.

Uwagi do rozporzadzenia zostaty zgloszone przez:
1) Forum Zwigzkéw Zawodowych;
2) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego;
3) Ogolnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej O$wiaty;
4) Stowarzyszenie Dyrektoréw Szkoét Srednich;
5) Krajowg Rade Regionalnych Izb Obrachunkowych.

Zgtoszone uwagi dotyczyty:

1) doprecyzowania brzmienia § 3 ust. 5 projektu rozporzadzenia, poprzez wskazanie,
iz przy ustalaniu sredniorocznej struktury zatrudnienia nalezy bra¢ pod uwage
zardéwno nauczycieli zatrudnionych na podstawie umowy o prace jak i nauczycieli
zatrudnionych na podstawie mianowania (Forum Zwigzkow Zawodowych, Zwiazek
Nauczycielstwa Polskiego).

Powyzsza uwaga nie budzi zadnych watpliwosci co do koniecznosci
uwzglednienia tej formy zatrudnienia nauczyciela, przy ustalaniu $redniorocznej
struktury zatrudnienia.

Uwaga zostata uwzgledniona;

2) uzupetnienia w formularzu sprawozdania, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 2 do
projektu rozporzgdzenia, kolumny @ ,Wydatki poniesione w roku na wynagrodzenia
w sktadnikach wskazanych w art. 30 ust.1 ustawy”, o enumeratywne wyliczenie grup
tych skladnikow (Forum Zwigzkow Zawodowych, Zwigzek Nauczycielstwa
Polskiego).

Uwaga zostata uwzgledniona,;

3} braku w tresci rozporzadzenia stosownej regulacji przesadzajgce] o tym, iz
wynagrodzenia osdb zatrudnionych na podstawie art. 7 ust. 1a ustawy o systemie
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oswiaty, nie wchodza w sktad wydatkéw faktycznie poniesionych na wynagrodzenia
nauczycieli w danym roku (Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego).

Projektodawca w  sposob | precyzyiny zdecydowat o powyZszym
w objasnieniach do projektu przedmiotowego rozporzadzenia w pkt 4.

Uwaga nie zostala uwzgledniona;

4) koniecznosci dwukrotnego wyliczania kwoty roznicy i jednorazowego dodatku
uzupeniajacego z uwagi na fakt, iz na podstawie art. 15 ust. 2 ustawy budzetowej
panstwa w roku 2009 r. obowigzywaty dwie kwoty bazowe (od stycznia 2009 r. do
1 wrzesnia 2009 r. oraz od 1 wrzesnia 2009 r. do 31 grudnia 2009 r.). Uwaga
zgtoszona przez Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego.

Zgodnie z trescig art. 30a ust. 2 i 3 ustawy - Karta Nauczyciela, nalezy ustali¢
kwote roznicy w odniesieniu do roku podlegajacego analizie. Kwota réznicy
wyliczana jest przy uwzglednieniu obowigzujgcych w danym roku kwot bazowych.
Z powyzszego nie wynika, aby dodatek uzupetniajacy wyliczany byt odrebnie dla
poszczegbinych kwot bazowych.

Uwagi nie uwzgledniono;

5) doprecyzowania przepisu § 3 ust. 7, dotyczacego ustalania sredniorocznej
struktury zatrudnienia nauczycieli, w zakresie nieobecnosci za czas ktorych nie
przystuguje wynagrodzenie (Ogoélnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej
Oswiaty).

Uwaga zostata uwzgledniona;

6) doprecyzowania przepisow w zakresie ustalania okresdéw oraz $rednioroczne;
struktury zatrudnienia (Ogélnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej Oswiaty).
Uwagi zostaty uwzglednione;

7) doprecyzowania zalacznika nr 1 projektu rozporzadzenia w pkt 1 dotyczacym
ustalania osobiste] stawki wynagrodzenia zasadniczego, w zakresie brzmienia
symboli wzoru A i B (Ogolnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej O$wiaty).
Propozycja zastgpienia stowa ,kwota” stowem ,stawka” w opisie symbolu A
zostata uwzgledniona. Natomiast symbol B ustalany jest wedtug norm art. 42 ust. 3

ustawy - Karta Nauczyciela i odnosi sie do tygodniowego obowigzkowego wymiaru
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godzin zajg¢ nauczyciela. Z tego wzgledu propozycja okreslenia symbolu B jako
~wymiar etatu (zatrudnienia) nauczyciela” nie moze zostaé uwzgledniona.
Uwaga nie zostata uwzgledniona;

8) braku wskazania w tresci projektu rozporzadzenia sposobu wykazywania
wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli przeszeregowanych ptacowo w ciagu roku,
w zwigzku z uzyskaniem kolejnego stopnia awansu zawodowego (Krajowa Rada
Regionalnych Izb Obrachunkowych).

Uwaga =zostala uwzgledniona w objasnieniach do wzoru formularza,
stanowigcego zatacznik nr 2 do projektu rozporzadzenia, w czesci dotyczgcej
struktury zatrudnienia;

9) zmiany lub wykreslenia w § 5 ust. 2 (Krajowa Rada Regionalnych Izb
Obrachunkowych).

Uwaga zostata uwzgledniona poprzez wykreslenie w § 5 ust. 2;

10) zmiany § 6 ust. 3 poprzez nadanie mu brzmienia:

.Regionalna izba obrachunkowa otrzymuje sprawozdanie, 0 ktérym mowa w ust. 2
wylacznie w formie elektronicznej, sporzadzonej na wzorze, ktéry zostat
udostepniony w powszechnie dostepnej sieci teleinformatycznej. Sprawozdanie musi
by¢ podpisane przez przewodniczgcego zarzadu jednostki samorzadu terytorialnego
bezpiecznym podpisem elektronicznym w rozumieniu ustawy z dnia 18 wrzesnia
2001 r. o podpisie elektronicznym (Dz. U. Nr 130, poz. 1450, z pdzn. zm.),
weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu.” (Krajowa Rada
Regionalnych I1zbh Obrachunkowych).

Zasady wymiany informacji drogg elektroniczng, w tym dokumentéw
elektronicznych, pomigdzy podmiotami publicznymi okresla ustawa z dnia 17 lutego
2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujacych zadania publiczne (Dz.
U. Nr 64 poz. 565, z p6zn. zm.). Minister Edukacji Narodowe] nie posiada uprawnien
do regulowania warunkéw jakie muszg spetnia¢ dokumenty przestane w formie
elektroniczne;.

Uwaga nie zostata uwzgledniona;

11) zalgcznikanr1i2
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ujednolicenia zasady obliczania okresu zatrudnienia przy pobieraniu zasitku z ZUS
(liczba przepracowanych dni dzielona przez 30) oraz w przypadku zatrudnienia przez
niepeiny miesiac (liczba przepracowanych dni dzielona przez liczbe dni roboczych
w danym miesigcu); {(Krajowa Rada Regionalnych Izb Obrachunkowych).

Uwaga nie zostata uwzgledniona;

12) zatgcznika nr 2
Zmiany opisu pod miejscem wskazanym na podpis osoby zatwierdzajacej (Krajowa
Rada Regionalnych Izb Obrachunkowych).

Kompetencje do opracowywania sprawozdania ckresla art. 91d pkt 3 ustawy
- Karta Nauczyciela.

Uwaga nie zostata uwzgiedniona;

13) wprowadzenie w sprawozdaniu kolumny, w ktérej zaprezentowane bylyby
informacje wynikajace o osiagnietych srednich wynagrodzen dla jednostkowego
nauczyciela (Krajowa Rada Regionalnych Izb Obrachunkowych).

PowyZzsza propozycja przekracza zakres upowaznienia ustawowego,
okresionego w art. 30a ust. 7 ustawy - Karta Nauczyciela.

Uwaga nie zostata uwzgledniona.

Wszystkim partnerom spotecznym, ktérzy w trakcie trwania konsultacji zgtosili
pisemnie uwagi, udzielono pisemnych odpowiedzi z wyjasnieniami.

Rozporzadzenie zostato skierowane w celu zaopiniowania réwniez do Komisji
Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego. W dniu 23 grudnia 2009 r. na
posiedzeniu plenarnym Komisja pozytywnie zaopiniowata przedmiotowe
rozporzadzenie.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa
i budzety jednostek samorzadu terytorialnego
Wdrozenie w Zzycie rozporzadzenia nie powoduje dodatkowych skutkow

finansowych dla budzetu panstwa oraz budzetow jednostek samorzadu

terytorialnego. Srodki niezbedne na realizacje zadan o$wiatowych, w tym na
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wynagrodzenia nauczycieli, zagwarantowane sg w dochodach jednostek
samorzadu terytorialnego. Wyptacanie dodatku uzupeiniajacego powinno mieé
charakter incydentalny. Nowelizacja ustawy - Karta Nauczyciela z dnia 21
listopada 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 1, poz. 1) nie wprowadzita nowych
rozstrzygnieé systemowych. Przepisy art. 30 ust. 6 ustawy - Karta Nauczyciela
naktadajgce na jednostki samorzadu terytorialnego obowigzek ustalania
w regulaminach ptacowych stawek dodatkow w taki sposéb, aby osiggnaé co
najmniej wysokosci srednich wynagrodzen ogdtem, o ktorych mowa w art. 30
ust. 3, zostalty wprowadzone juz w 2000 r. Przepisy projektu rozporzadzenia
okre$lajg jedynie sposob sporzadzania sprawozdania z wykonania tego
obowiazku. Obowigzek wyptacenia jednorazowego dodatku uzupetniajacego
zostat wprowadzony przez ustawe nowelizujaca z 21 listopada 2008 r.
Dodatek uzupelniajacy jest wyptacany w celu osiggniecia $rednich
wynagrodzen nauczycieli na poziomie jednostki samorzadu terytorialnego, na
ktore srodki powinny by¢ zabezpieczone corocznie w budzecie jednostki
samorzadu terytorialnego.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy

Rozporzadzenie nie bedzie miato wplywu na rynek pracy.

5. Wptyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczosé,
w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw.

Rozporzadzenie nie bedzie miato wplywu na konkurencyjno$é gospodarki

i przedsigbiorczo$é, w tym funkcjonowanie przedsiebiorstw.

6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwéj regionalny.

Rozporzadzenie nie bedzie miato wplywu na sytuacje i rozwoj regionalny.
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